
Posizione N. Protocollo Punteggio

1 7/2017 34,00

2 22/2021 33,00

3 5/2017 33,00

4 19/2021 25,00

5 24/2022 24,00

6 9/2018 23,00

7 25/2022 17,00

8 18/2020 13,00

9 20/2021 11,00

10 23/2021 10,00

ESCLUSA 26/2022 ---
Assenza requisito di cui alla lett. b) dell'Avviso Pubblico: residenza o 

attività lavorativa

ESCLUSA 13/2019 ---
Assenza requisito di cui alla lett. e) dell'Avviso Pubblico: reddito per 

l'accesso 

ESCLUSA 16/2020 ---
Assenza requisito di cui alla lett. e) dell'Avviso Pubblico: reddito per 

l'accesso 

ESCLUSA 21/2021 ---
Assenza requisito di cui alla lett. b) dell'Avviso Pubblico: residenza o 

attività lavorativa

28/04/2022

ACER DI RAVENNA Settore Servizi alla 

La responsabile Servizio ERP Comunità - URF

e gestione utenti Il Capo Servizio Ufficio di

(Dott.ssa Silvia Bagnari) Piano e Casa

(Dott.ssa Gessica Rivola)

(documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.21 D.l.gs. N°82/2005 e s. m. i.)

ALLEGATO A

QUINTA GRADUATORIA DEFINITIVA 2022 - U.R.F. COMUNE DI CASOLA VALSENIO

dei richiedenti l'assegnazione in locazione semplice di alloggi di edilizia residenziale

pubblica, a seguito dell'Avviso Pubblico n.1/2017, a norma della L.R. 24/2001

e successive modifiche ed integrazioni


